SEMARANG

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Ketua Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM)

dengan
Rektor Universitas Diponegoro

Dalam rangka mewujudkan manajemen kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Prof. Dr.Ing. Ir. Suherman, S.T., M.T.
Jabatan : Ketua Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM)
untuk selanjutnya disecbut PIHAK PERTAMA

Nama : Prof. Dr. Suharnomo, S.E., M.Si.
Jabatan : Rektor Universitas Diponegoro
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIFHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang,, 22 Januari 2025
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Pagu Anggaran (Selain APBN):

No Uraian Jumlah (Rp) Keterangan

1 | Alokasi Belanja Operasional 35.000.000.000 | meliputi kegiatan Penelitian, Publikasi,
Pengabdian Kepada Masyarakat, termasuk
kegiatan IKK.
Tidak boleh ada proposal penelitian dan
pengabdian multi years.
Target IKU LPPM mendapatkan approval
dari Wakil Rektor IV.
Perlu  diperiimbangkan  reward  dalam
bentuk uang kinerja bagi peneliti Undip
mendapat skema pendanaan dari LPDP,
BRIN, dan Kementerian serta Lembaga
lainnya

2 | Kegiatan KKN 10.000.000.000

3 | Program Pengentasan 1.500.000.000

Kemiskinan dan Ketahanan
Pangan
4 | Kerjasama 40.000.000.000 | Sesuai target Unit
5 | RGA 500.000.000 | Sesuai target Unit
Jumlah 87.000.000.000
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Lampiran:

Target Kinerja IKU RENSTRA Universitas Diponegoro Tahun 2025
Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM)

Sasaran il Kmecly Satuan Target
Utama
Meningkatnya Kualitas Penelitian dan 9 | Paper per Faculty publikasi 283
Publikasi Hasil Riset berbasis karakteristik internasional/
UNDIP dosen
10 | Pengembangan % 20
lingkungan wilayah
tropis, pantai, dan
pesisir berkelanjutan
11 | Citation per Faculty score 1,7
(CF) )
12 | International score 40
Research Network
(IRN)
13 | Kerjasama program kerjasama/ 1,4
studi program studi
Meningkatkanya inovasi dan hilirisasi hasil | 14 | Luaran dosen % 2,85
riset diterapkan oleh
masyarakat/ industri/
pemerintah
Meningkatnya kontribusi pemecahan 16 | Kontribusi % 1.5
permasalahan masyarakat pengentasan
kemiskinan,
ketahanan pangan
dan penanggulangan
bencana
Meningkatnya kompetensi dan 21 | Tendik % 40
profesionalisme Sumberdaya Manusia Bersertifikasi
Kompetensi
Meningkatnya Kapasitas Organisasi yang | 25 | Manajemen dan % 82
Bermartabat, Bermanfaat dan Good Pelayanan Teknis
Governance
Meningkatnya Pemanfaatan Aset dan 26 | Pendapatan non % .2
Kemandirian Kemampuan Keuangan akademik terhadap
total pendapatan
28 | Nilai Aset Rp(Milyar) 0,2




